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Visto, el Expediente N° 02295398 de fecha
15 de mayo de 2019 que contiene el Memorando N° 167-2019-GRSM-DRE/D v,
demas documentos adjuntos, en un total de dos (2) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su
Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED, define que las Direcciones
Regionales de Educacion, son o6rganos especializados del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcién
territorial.

i Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado
Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de
modernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin.

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del
‘Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San
Martin, donde la Direcciéon de Operaciones se define como el 6rgano de linea de la
Direccion Regional de Educacion encargado de la direccion, coordinacion,
seguimiento y supervision de la gestién administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las
prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se
encarga de la €oordinacion del soporte administrativo a la Direccion Regional de
Educacioén, asi como de la consolidacion del proyecto de Presupuesto de la misma
y sus o6rganos desconcentrados.

Que, las Oficinas de Operaciones-Educacion son
6rganos desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion, adscritos a la
Direccion de|Operaciones-Educacion, responsables de la administracion de los
recursos, la ejecucion presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de
asegurar los servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de
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las Unidades de Gestion Educativa Local e instituciones educativas de su
jurisdiccion, asi como otras instancias de gestjon educativa que se le asignen.

w

\
Que, mediante Oficio N° 110-2019-
SM/DRESM/UGEL-M/D de fecha 15 de mayo de 2019, don José Ellas Ocampo

ela, Director de la UGEL Moyobamba, solicita hacer uso de vacaCIones a partir
del 07 de junio de 2019 al 21 de junio de 2019;

Que, las vacaciones es el derecho que

.. todo trabajador tiene a_disfrutar de 30 dias calendarios de descanso fisico
%% “remunerado de manera lnlnterrumplda por cada afo completo-de serwcuos En ese
Visili. sentido, el articulo 66 de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Maglgtenal precisa
‘. | .que: El profesor que se desempefia en las Areas de Gestion| Institucional,
4% Formacion Docente o Innovacion e Investigacion, goza de treinta (30) dias de
vacaciones anuales remuneradas. Las vacaciones son irreunciables y no son
acumulables.

Que, respecto al encargo el articulo 70 de la
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial precisa que es la accién de personal
consistente en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la
ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. El
encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del ejercicio fiscal. |
Que, en tal sentido conforme al sustento
legal vertido en la presente resolucion resulta procedente autorizar las vacaciones
solicitadas por don José Elias Ocampo Vela, por el periodo comprendido del 07 de
junio de 2019 al 21 de junio de 2019; al guardar perfecto sustento con la normativa
laboral vigente, por ser un derecho de todo trabajador, que se encuentre sujeto a la
actividad publica.

Que, mediante Memorando N° 167-2019-
GRSM-DRE/D del 27 de mayo de 2019, el Despacho Directoral dispone conceder
el derecho de vacaciones solicitado por don José Elias Ocampo Vela; por lo que
resulta pertinente expedir 4a presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 28044,
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, en
uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-
2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la Direccion de Operaciones
y la Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Educacion de San Martin;
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o ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER
EFS a don JOSE ELIAS OCAMPO VELA - Director de la Unidad de

Gestion Educativa Local Moyobamba, por el periodo comprendido del 07 de junio
de 2019 al 21 de junio de 2019; debiendo incorporarse a su puesto habitual de
trabajo, al término de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, las

funciones y gompetencias de la Direccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Moyobamba| al Prof. RICARDO DAVID DIAZ CHAVEZ, durante el periodo
comprendido del 07 de junio de 2019 al 21 de junio de 2019, mientras dure la
ausencia del|titular. :

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el

presente acto administrativo al interesado de acuerdo a ley.

ARTICULO  CUARTO.- PUBLICAR Ia

presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de
Educacion San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).
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Registrese, comuniquese y cimplase.

~.. GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
3 Direccién Regional de Educacidn

&/

WOy, MoYOBAMBA oo(’v,/ "
\&%‘:‘_?ﬁf/ﬂ. Juan Orlando Vargas Rojas

Director Regional de Educacion
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