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Moyobamba, {7 JUL, 2019

VISfI"O, el expediente N°2316492, que contiene el
MEMORANDO N°189-2019-GRSM-DRE/DGP, que autoriza la aprobaciéon de la Directiva
N°00009-2019-GRSM-DRE/DGP, “Orientaciones para los Servicios de Apoyo vy
Asesoramiento para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales — SAANEE, de la
Region San Martin para el afio 2019-2020"; con un total de catorce (14) folios dtiles;

CONSIDERANDO;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobada mediante Resolucion Legislativa N°29127 y ratificada con Decreto
Supremo N°073-2007-RE, los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad, sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad, comprometiéndose
a adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes
para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente convencion;

Que mediante Decreto Supremo N°27-2007-PCM,
se establecen como politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, en relacion a la persona
con discapacidad, el respeto y la proteccién de sus derechos y el fomento de cada Sector e
institucion publica de su contratacion y acceso a cargos de direccion; la contribucién a su
efectiva participacion en todas las esferas de la vida social, econémica, politica y cultural del
pais; la erradicacion de toda forma de discriminacion; y, la implementacion de medidas
eficaces de supervision para garantizar la difusién y el efectivo cumplimiento de las normas
legales que protegen a las personas con discapacidad;

Que, mediante Ley N°28044, Ley General de
Educacién, en el articulo 8° “Principios de la educacion”, en el literal c) La Inclusién, que
incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra
causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las
desigualdades;

e - Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76°
de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, La Direccion Regional de Educacion es un
6rgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito
de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion teécnico-normativa con el Ministerio
de Educacion;

Que, mediante Ley N°30797, Ley que promueve la
Educacion Inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley
28044, Ley General de Educacion. En el articulo 2° “Normas sobre la educacion inclusiva”
sefiala que la educacion es inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y
ciclos. El Estado garantiza la creacion e implementacion de los servicios de apoyo educativo



\CA DE(
B P
9 ,;:r e

Sy P
. B4

Sarn Martin

Resclucidn Dinectonal Regional
N° _0%¢ _-2019-GRSM/DRE

para la atencién en educacién inclusiva, desarrollando acciones de sensibilizacion,
capacitacion, y asesoramiento a la comunidad educativa de atencién a la diversidad;
Lol 1._ )

Que'mediante, Decreto Supremo N°011- 2012 -ED
se aprueba el Reglamento de Ia Ley General de Educacioén, en el articulo 11°, “Inclusién
educativa” el Estado garantiza que los servicios educativos brinden una atencion de calidad a
la poblacién que se encuentra en situacién de vulnerabilidad por circunstancia de pobreza,
origen etnico, estado de salud, condicién de discapacidad...; en el literal d) Apoya a las
'%); practicas inclusivas de la poblacién con necesidades educativas especiales, con la participacion
- de los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la atencion de Necesidades Educativas
Especiales-SAANEE, generando un entorno educativo que valore, fortalezca y respete la
diversidad. ' _
En el articulo 84° “Servicios de la Educacion Basica Especial’, en el literal d) reconoce al
Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencién de Necesidades Educativas Especiales-
SAANEE, forma parte de los Centros de Educacion Basica Especial. Responsable de asesorar
y capacitar permanentemente a profesionales docentes y no docentes de las instituciones
educativas inclusivas. Ademas, realiza actividades de prevencion, deteccion y atencién
temprana a la discapacidad; promueve la movilizacién, sensibilizacién, universalizacién e
inclusién educativa y organiza redes de apoyo, en convenio con diferentes instituciones.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°712-2018-
MINEDU se aprobé la Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en
las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica, se indica que cada
profesional del SAANEE, atendera como minimo a tres (3) Instituciones Educativas Inclusivas,
fundamentalmente mediante el asesoramiento al personal docente, garantizando la atencién
minima de veinte estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad,
talento y superdotacion.

Que, mediante  Ordenanza  Regional N°012-
2018/GRSM/CR, del 18 de junio de 2018, se aprueba la creacion de la Mesa Multisectorial por
la participacion y Desarrollo Inclusivo de las Personas con Discapacidad en la Regién San Martin,
como una instancia regional de coordinacion, articulacion, concertacion, promocion, formulacion
de propuestas, seguimiento y monitoreo de las politicas, normas, programas, planes y proyectos
vinculados a promover mejores condiciones de vida e inclusiéon de las personas con
discapacidad.

N Que, mediante el Informe N°007-2019- GRSM-DRE-
DGP-CEAC, la Direccion de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion de San
Martin emite opinién favorable para proyectar la resolucién, aprobando la Directiva N°00009-
2019-GRSM-DRE/DGP “Orientaciones para los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales — SAANEE de la Region San Martin para el
ano 2019-2020"

Que, la Direccién de Gestidn Pedagdgica, como érgano
de Linea de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, concluye y sugiere mediante
Informe N°007-2019GRSM-DRE-DGP-CEAC, Aprobar de la Directiva N°00009-2019-GRSM-
DRE/DGP “Orientaciones para los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion a las
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Necesidades Educativas Especiales-SAANEE, de la Region San Martin para el afio 2019-2020"
Y, . .

De confdrmidad con lo establecido en la Ley General de
Educacién N°28044 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°011-2012-ED, y su
modificatoria aprobado mediante D.S N 009-2016 MINEDU y-con las visaciones del Director
de Gestion Pedagodgica, el Director de Operaciones, el responsable de Asesoria Juridica de
la Direccion Regional de Educacion de San Martin, y en uso de las facultades conferidas por
la RER N 026-2019-GRSM-GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N°00009-
2019-GRSM-DRE/DGP “Orientaciones para los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales — SAANEE, de la Region San Martin para
el afio 2019-2020".

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente
resolucién a través de Secretaria General de la Direccidn Regional de Educacion de San
Martin, copia de la presente resolucién a la Direccion de Gestion Pedagdgica y la Direccién
de Operaciones, UGELs, para conocimiento y estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion de San Martin
(www.dresanmartin.qgob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase,

G\UN“L i GOBIERNC REGIONAL DE SAN MARTIN

wmm& "é;"’" Direccién Regional de Educacion

e, Juan Orlando Vargas Rojas
# Director Regional de Educacion
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lIExpte‘N" 02316516
DIRECTIVA N°00009- 2019-GRSM-DRE/DGP

“ORIENTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE APOYQ Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION A
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES-SAANEE, DE LA REGION SAN MARTIN PARA EL
ANO 2019-2020"

l. FINALIDAD

Brindar las orientaciones para la conformacion, organizacién y acompaiamiento que deben realizar
los profesionales que conforman el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién a las
Necesidades Educativas Especiales — SAANEE, de los Centros de Educacion Basica Especial- CEBE,
como unidad itinerante responsable de asesorar Yy capacitar permanentemente a profesionales
docentes y no docentes de las instituciones educativas inclusivas, fundamentalmente en aspectos
relacionados con adaptaciones de acceso y curriculares, evaluacion y trabajo con la familia y la
comunidad. Ademds, realiza actividades de prevencion, deteccién y atencidn temprana a la
discapacidad; promueve la movilizacién, sensibilizacion, universalizacién e inclusién educativa, y
organiza redes de apoyo, en convenio con diferentes instituciones, de la Region San Martin.

OBIETIVOS

2.1.0rientar a la comunidad educativa, sobre la labor que realiza el o los profesionales que
conforma el equipo SAANEE de los CEBE, para eliminar las barreras y acceder al aprendizaje y
la participacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad leve y moderada, que se encuentran matriculados en las Il. EE. Inclusivas.

% 2.2.Promover que las Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas Inclusivas de
los diferentes niveles y modalidades y los Centros de Educacién Basica Especial, brinden el
apoyo correspondiente, para garantizar que el profesional o los profesionales del SAANEE,
realicen su labor itinerante en éptimas condiciones.

2.3.Promover la participacién de toda la comunidad educativa, para brindar una buena atencién
educativa a los nifios, nifias y jévenes con discapacidad, que se encuentran matriculados en las
Il. EE. Inclusivas de la Educacién Basica Regular, Educacion Bdsica Alternativa y Educacion
Técnico Productivo, y garantizar un servicio educativo de calidad de acuerdo a las necesidades
y caracteristicas de los estudiantes incluidos.

11, BASES LEGALES

3.1.Convencion sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad.

3.2.Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021.

3.3.Constitucion Politica del Peru.

3.4.Ley General de Educacién N°28044, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°011-2012-ED.

3.5.Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°004-2013-ED.

3.6.Ley N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-2013-ED.

3.7.Ley N°29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la Lengua de Sefias Peruana y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-MIMP.

3.8.Ley N"29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad dnica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°006-2011-MIMDES.
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3.9.Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM.

3.10. Ley N°30150, Ley de proteccién de las Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-2015-MIMP que aprueba el Plan
Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) 2019-2021.

3.11. Ley N°30797, Ley que promueve la Educacion Inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora
los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044 Ley General de Educacion.

3.12. Decreto Supremo N°008-2006-ED, Que aprueba los lineamientos para el seguimiento y
control de la labor efectiva del trabajo docente de las Instituciones Educativas Inclusivas.

3.13. Decreto Supremo N°073-2017-RE, que ratifica la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

3.14. Decreto Supremo N°027-2007-PCM, que aprueba las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

3.15. Decreto Ley N°28542, Ley del Fortalecimiento de la familia.

3.16. Decreto Supremo N°006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones
del Ministerio de Educacion.

3.17. Decreto Supremo N°015-2006-MIMDES que declara la Década de la Persona con
Discapacidad en el Pert (2007-2016)

3.18. Resolucion Ministerial N2712-2018-MINEDU Norma Técnica denominada “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica.

3.19. Resolucidn Ministerial N°0234-2005-ED que aprueba la Directiva N°004-VMGP-2005, sobre
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular.

3.20. Resolucién Ministerial N°0523-2005-ED, que declaran el 16 de octubre el dia de la Educacion
Inclusiva.

3.21. Resolucién Ministerial N°001-2007-ED "Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion
que queremos para el Peru".

3.22. Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

3.23. Resolucién Ministerial N°649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria, el Programa Curricular de
Educacion Secundaria.

3.24. Resolucion Ministerial N°0547-2012-ED, aprueba los lineamientos denominados "Marco del
Buen Desempefio Docente de educacién Basica Regular”.

3.25. Resolucion Ministerial N°0325-2012-ED, Validan los sistemas de comunicacién alternativos
de las Personas Sordociegas.

3.26. Resolucion Ministerial N°981-2016/MINSA/2016/DGIESP, Norma Técnica de salud para la
Evaluacion, Calificacién y Certificacion de la Persona con Discapacidad.

3.27. Resolucién Ministerial N°0054-20016-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de
estudiantes con necesidades educativas especiales en Instituciones Educativas Inclusivas y
en Centros y programas de Educacion Basica Especial.

3.28. Ordenanza Regional N°011-2018-GRSM/CR, Declara de interés publico y prioridad de la
Regidn San Martin el reconocimiento y promocién de la lengua de sefias peruana, como
lengua de las personas con discapacidad auditiva o personas sordas.

3.29. Ordenanza Regional N°012-2018- GRSM/CR, se crea la Mesa Multisectorial Regional por la
participacion y desarrollo inclusivo de las Personas con discapacidad en la Region San Martin,
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como una instancia regional de coordinacién, articulacién, concentracion, promocién,
formulacién de propuestas, seguimiento y monitoreo de las politicas, normas, programas,
planes y proyectos vinculados a promover mejores condiciones de vida e inclusién de las
personas con discapacidad.

ALCANCES

4.1.Instituciones Educativas de Educacién Bésica Regular.
4.2.Instituciones Educativas de Educacién Basica Alternativa. _
4.3.Instituciones Educativas de Educacion Técnico Productivo. ,
4.4.Centros de Educacion Basica Especial-CEBE .
4.5.Programa de Intervencion Temprana-PRITE .
4.6.Direcciones de Unidad de Gestién Educativa Local.
4.7.Direccion de Gestion Pedagdgica.

4.8.Direccion Regional de Educacion.

4.9.Gobierno Regional San Martin.

DISPOSICIONES GENERALES
Para efectos de conocimiento se presenta lo siguiente:
5.1. SIGLAS
5.1.1. MINEDU : Ministerio de Educacién
5.1.2. DEBE  : Direccién de Educacién Basica Especial
5.1.3. DRE : Direccion Regional de Educacidn
5.1.4. CEBE :Centro de Educacién Basica Especial
5.1.5. SAANEE : Servicio de Apoyo y Acompafiamiento para la atencién a las Necesidades
Educativas Especiales
5.1.6. PRITE :Programa de Intervencién Temprana

5.1.7. EBE : Educacion Bésica Especial

5.1.8. EBR : Educacion Bdsica Regular

5.1.5. EBA : Educacion Basica Alternativa
5.1.10. ETP : Educacidn Técnico Productiva
5147, LEL - Institucion Educativa Inclusiva
5.1.12. NEE : Necesidades Educativas Especiales
5.1.13. EPs. : Evaluacion Psicopedagogica
5.1.14. POI : Plan de Orientacion Individual

5.1.15. R-NEE. :Registro de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

5.2.DEFINICIONES

5.2.1. Accesibilidad: Son acciones a través de las cuales se busca asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demads, a los medios de
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacién y la comunicacin y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales, a fin de que puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

5.2.2. Apoyo complementario al estudiante: Es el apoyo que realiza el SAANEE, consiste en la
atencion directa y personalizada a estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento
y superdotacién, a través del trabajo complementario en aspectos especificos. El apoyo
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complementario tiene caracter temporal y se realiza en coordinacién con el docente del
aula, en el local de la institucion educativa y fuera del horario de clase a través de talleres,
que se brindan de acuerdo a la necesidad que requiera el estudiante en coordinacion con
el docente de una duracién de 45 minutos. Se prioriza el apoyo complementario para la
ensefianza y aprendizaje del sistema braille o lengua de sefias peruana.

Apoyo Educativo o “Apoyos a la Diversidad”: Son recursos personales, materiales
organizativos, tecnologicos o curriculares que requieren las personas a lo largo de su
escolaridad, para acceder a los aprendizajes esperados para su edad, grado, ciclo o
modalidad en el sistema educativo.

Barreras para el aprendizaje y la participacién del estudiante con discapacidad: Es la
dificultad que se origina en la interaccién del estudiante con discapacidad y su contexto
personas, politicas instituciones, cultura, circunstancias sociales y econdmicas que
afectan sus vidas. Las barreras pueden impedir el acceso a la institucién educativa y/o
limitar la participacién dentro de él.

Competencia: Es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un proposito especifico en una situacion determinada,
actuando de manera pertinente y con sentido ético.

Contexto: Se refiere a situaciones familiares, comunitarias, escolares que rodean las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes y que permiten conocer las condiciones
particulares para su desarrollo integral.

Desempefios: Son disposiciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los
niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). llustran algunas
situaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel
esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel.

Disefio Universal: Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. (Reglamento de la Ley N°29973-Ley General de las
PCD)

Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion, que tenga como propdsito o
efecto el obstaculizar o dejar sin efecto el conocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de uno o varios derechos. No se consideran discriminatorias las medidas
positivas encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la poblacién vulnerable.
Educacion Inclusiva: Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo
para llegar a todos los educandos; por lo tanto, puede entenderse como una estrategia
clave para alcanzar la educacion para todos. (Reglamento de la Ley N°29973-Ley General
de las PCD)

Enfoque inclusivo: Es un enfoque transversal que se deriva del principio de inclusién,
establecido en la Ley General de Educacion y que promueve respeto a las diferenciasy la
equidad en la ensefianza y confianza en la persona. Este enfoque busca contribuir en Ia
erradicacion de todo tipo de exclusion y discriminacion en el sistema educativo, donde
todos los estudiantes tienen derecho a oportunidades y logros educativos de calidad.
Enfoque de Derechos: Perspectiva que consiste en reconocer a la persona como sujeto
integral (biopsicosocial), cuyos derechos son universales, indivisibles e integrales, para su
aplicacion en politicas y practicas de desarrollo.

Enfoque Transdisciplinario: es complementaria al enfoque interdisciplinario, emerge de
la confrontacion de las disciplinas y ofrece una visién de la investigacién mas ligada a la
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realidad socio cultural de las personas. La transdisciplinariedad no busca el dominio de
muchas disciplinas, sino la apertura de todas las disciplinas a aquellos que las atraviesan
y las trascienden. Presupone una actitud de apertura ante el conocimiento, pero una
actitud que requiere una logica diferenciada, una nueva manera de pensar y comprender
la complejidad de nuestra realidad.

5.2.14. Evaluacién Psicopedagégica (EPs): Es un proceso técnico orientador que permite
identificar las necesidades educativas o de aprendizaje, las capacidades y potencialidades
caracteristicas del contexto familiar, escolar y comunitario del estudiante con
discapacidad, asi como identificar los apoyos y recursos que permitan tomar decisiones
respecto a la eliminacion de barreras y promocién de oportunidades para el aprendizaje.
Inclusién social: Situacion en la que todas las personas puedan ejercer sus derechos,
aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las oportunidades que se presentan en su
medio.

5.2.15. lgualdad de oportunidades: Principio que garantiza que los nifios, nifias, hombres y
mujeres gocen de los mismos derechos y obligaciones a fin de lograr su participacion
plena y efectiva.

5.2.16. Instituciones Educativas Inclusivas: Se entiende por LE. inclusiva toda aquella I.E. de
Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva que atiende a estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad talento y superdotacion eliminado barreras que limiten su
aprendizaje y participacion generando apoyos y recursos para el logro de aprendizajes de
todos los estudiantes.

5.2.17. Intérprete para sordos: Persona con amplio conocimiento de la lengua de sefias peruana
que puede realizar interpretacion simultdnea del espafiol hablado a la lengua de sefias o
viceversa, en especial en actividades oficiales. (Ley N°29535-Ley que Otorga
Reconocimiento a la lengua de sefias peruana)

5.2.18. Lengua de sefias: Es la lengua de una comunidad de sordos, que comprende las lenguas o
sistemas linguisticos de cardcter visual, espacial, gestual y manual en cuya conformacion
intervienen factores histdricos, culturales y sociales y que tradicionalmente son utilizados
como lengua en un territorio determinado. (Ley N°29535-Ley que Otorga Reconocimiento
ala lengua de sefas peruana)

5.2.19. Modelo lingtiistico: Es una persona sorda usuaria de la lengua de sefias peruana que se
vincula e interactua con la comunidad educativa de forma proficiente, a fin de facilitar el
aprendizaje de la lengua de sefias peruana y el acercamiento a la cultura sorda de las y los
estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos. (Reglamento de la Ley
N°29535-Ley que Otorga Reconocimiento a la lengua de sefias peruana)

5.2.20. Modelo Social de la discapacidad: Es un paradigma tedrico que postula que la
discapacidad es el resultado de la interaccién por un lado de las deficiencias fisicas
intelectuales o sensoriales que presenta la persona, con las barreras que genera la
sociedad limitando asi el disfrute de sus derechos. Este modelo se fundamenta en los
principios de vida independiente, no discriminacion, accesibilidad universal,
normalizacion del entorno, entre otros.

5.2.21. Multidiscapacidad: Es una alteracion significativa del desarrollo, que implica la presencia
de dos o mas deficiencias, asi como, limitaciones en la actividad o participacién, que
impide un desempeno auténomo para la vida diaria y el ejercicio de sus derechos como
ciudadano. El elemento distintivo es el grado de dependencia que ocasiona la
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discapacidad, ya sea por la intensidad de un déficit, como por la acumulacién de varios
déficits (motrices, respiratorios, digestivos, lingiiisticos, entre otros)

5.2.22. Necesidades Educativas Especiales: Son necesidades educativas individuales referidas a
estudiantes que requieran, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o
graves trastornos de conducta. Las NEE estan relacionadas con las ayudas, ajustes,
recursos o medidas pedagdgicas especiales o de cardcter extraordinario, distintas a las
que requieren comunmente la mayoria de los estudiantes que por diferentes causas
enfrentan barreras para su proceso de aprendizaje y participacion seguin grado y edad que
corresponde.

5.2.23. Plan de Orientacién Individual (POI): Es un documento en el que se establece el itinerario
formativo de las y los estudiantes con discapacidad, debe ser elaborado por Unica vez y
de manera obligatoria a inicios de afio lectivo. Esta bajo la responsabilidad del docente
del SAANEE y/o docente de aula, quien estd encargado de su aplicacién, su elaboracién
es participativa, entre el docente de aula, profesionales no docentes y la familia. Tiene
por finalidad planificar de forma anual la respuesta educativa que se brinda al estudiante
en condicion de discapacidad. Ademds, permite identificar a los actores que intervendran
en la implementacion de dicha respuesta, con el objetivo de establecer proyecciones
consensuadas anualmente desde el marco educativo, social, familiar u ocupacional; se
realiza en base a los resultados de la evaluacién psicopedagégica.

5.2.24. Personas con discapacidad auditiva o personas sordas: Son aquellas personas a quienes
se les ha reconocido por tal motivo un grado de desventaja y a consecuencia de ello
encuentran en su vida cotidiana barreras de comunicacién o que, en caso de que las hayan
superado, requieren medios y apoyo para su realizacion. (Ley N°29535-Ley que Otorga
Reconocimiento a la lengua de sefias peruana)

5.2.25. Sordoceguera: Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual
simultanea, en grado parcial o total, de manera suficiente y grave para comprometer la
comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al entorno.

5.2.26. Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién para las personas con Discapacidad:
Servicios, redes, software y otros dispositivos que facilitan el desarrollo de |Ia
comunicacioén e interaccion social, mediante materiales con soporte digital, multimedia
que combina imagen, texto y sonido, favoreciendo el acceso y proceso de la informacién,
desarrollo cognitivo, propiciando la autonomia, asi como la posibilidad de realizar
actividades laborales.

5.2.27. Trastorno del Espectro Autista (TEA): Son los trastornos generalizados o penetrantes del
desarrollo neurobioldgico de las funciones psiquicas que engloban un continuo amplio de
trastornos cognitivos y/o conductuales que comparten sintomas centrales que los
definen: socializacion alterada, trastornos de la comunicacién verbal y no verbal y un
repertorio de conductas restringido y repetitivo.

5.3.DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN-DRESM
Velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan la atencion educativa
de lasy los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.
Supervisar las acciones a cargo de las UGEL vinculadas a la implementacion de la presente
directiva del SAANEE.
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Emitir los actos resolutivos respecto al funcionamiento del SAANEE en el dmbito de su
jurisdiccion, a fin de asegurar la atencion educativa a los estudiantes con discapacidad.

5.4.UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-UGEL

5.4.1. La UGEL, a traves de la especialista de EBE, asignado/a por el Jefe de Gestion
Pedagodgica, realiza las coordinaciones con la DRE, para garantizar el buen desarrolio de
los servicios de EBE, y garantizar que los recursos del PP 106 se distribuya
oportunamente, en beneficio de los estudiantes con discapacidad.

5.4.2. La UGEL, a través del responsable de presupuesto y la especialista de EBE, deben
informar sobre el presupuesto destinado a cada servicio y coordinar con los directores
de CEBE, PRITE y CREBE, para planificar las acciones de adquisicion de bienes y servicios
durante el afio, asi como realizar las modificatorias correspondientes de acuerdo a los
criterios establecidos en el PP 106.

54.3. Lla UGEL, a través de la especialista responsable de EBE, debe coordinar
permanentemente con la especialista de EBE de la DRE, para realizar acciones de
monitoreo y acompafiamiento a los CEBE, PRITE, CREBE, SAANEE e Il. EE. Inclusivas.

5.4.4, La UGEL, es responsable de orientar a las instituciones educativas inclusivas, para
adoptar acciones pertinentes, para que los estudiantes con discapacidad reciban un
trato adecuado y se garantice un servicio educativo que responda a las caracteristicas
de los estudiantes con discapacidad.

5.4.5. La UGEL, es responsable de hacer cumplir la norma vigente, en donde se considera a
dos estudiantes por aula; y en el aula en donde se encuentra un estudiante con NEE
debe tener menor carga de estudiantes.

5.4.6. Realizar las acciones necesarias para la contratacion del personal requerido para la
implementacidon de los SAANEE y ampliar la cobertura de atencion de las instituciones
educativas inclusivas que brindan el servicio educativo a los estudiantes con
discapacidad.

5.5.DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL-CEBE

5.5.1. El o la director/a es responsable del cumplimiento de las normas emitidas por el
Gobierno Regional y la DRESM para la implementacion del SAANEE.

5.5.2. El o la director/a, garantiza que cada profesional nuevo que ingresa a laborar en el
CEBE, debe recibir el apoyo, asesoramiento y acompanamiento de la coordinacion del
SAANEE o director/a del CEBE, para mejorar el servicio que realiza la docente en el aula
de CEBE o en el SAANEE.

e Contribuir a la elaboracion de los convenios correspondientes entre el CEBE y todas
las Il. EE. Inclusivas donde los profesionales del SAANEE tendran su intervencion.

e Facilitar materiales, guias, material informativo, en formato digital y fisico, y las
carpetas de los docentes del afio anterior, a los profesionales del CEBE y los del
SAANEE.

e Para los docentes nuevos en el CEBE: debe acompafiar en los procesos de
planificacion y ejecucion de las sesiones de clases minimamente en tres sesiones,
para que acompafie y asesore al profesional nuevo en este proceso.

e Para los docentes nuevos en el SAANEE: se le debe brindar orientaciones para
organizar y elaborar sus documentos, asimismo se debe orientar y acompafiar sobre
las acciones que realiza el profesional SAANEE, en las Il. EE. Inclusivas.
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® Los docentes nuevos en el CEBE y SAANEE, al culminar este procesa de
acompafiamiento y apoyo por parte del coordinador/a del SAANEE o director/a, se
debe iniciar los monitoreos correspondientes de acuerdo al plan de monitoreo del
directivo del CEBE.

5.5.3. Losdirectivos deben proveer a los docentes del SAANEE, recursos materiales (Utiles de
escritorio y papeleria), para que los profesionales elaboren su “Murales informativos”
en cada Il. EE. Inclusiva en donde ellos realizan el apoyo y acompafamiento.

5.5.4. Eloladirector/a debe remitir un informe a la UGEL, para que se elabore la Resolucion
del SAANEE para el presente afio.

5.5.5. El o la director/a, no podra realizar las funciones de docente de SAANEE, porque su
funcion es acompafiar y monitorear a los docentes del CEBE y SAANEE, brindar
sugerencias y recomendaciones mediante un formato de asesoramiento y
acompafiamiento.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES — SAANEE

El SAANEE forma parte de los Centros de Educacidon Bésica Especial, y en los casos en
donde no se encuentra un CEBE, la Direccién Regional de Educacién, en coordinacion con
la Unidad de Gestion Educativa Local o la que haga sus veces, promueve la creacion y
constituye una unidad operativa itinerante para atender a la demanda con mayor alcance.
El SAANEE depende de la Direccion del CEBE, quien tiene que garantizar que los
profesionales se encuentren informados y capacitados para atender a los estudiantes con
discapacidad, matriculados en las II. EE. Inclusivas.
El SAANEE estd conformado por docentes sin aula a cargo y profesionales no docentes
especializado o capacitado para brindar orientacin, asistencia técnica y apoyo a las
instituciones educativas inclusivas, que brindan atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotacion
matriculados en la Educacidn Bésica y Educacién Técnico Productiva, a fin de asegurar una
atencion educativa pertinente a las y los estudiantes con discapacidad, contribuyendo al
logro de sus aprendizajes y su inclusién social, con el apoyo de los padres de familia o
tutores.
El SAANEE este encargado de la prevencion, deteccion y atencion oportuna de la
discapacidad, promoviendo la inclusién educativa de los estudiantes con discapacidad
leve y moderada, discapacidad sensorial visual y auditiva y los estudiantes con trastorno
de espectro autista — TEA.
El SAANEE es un 6rgano de autonomia operativa en el marco de sus funciones, las cuales
responden a un Plan de Trabajo, previamente autorizado y aprobado por el director del
CEBE y/o UGEL, de quien dependa organizacionalmente.
EI SAANEE es responsable de informar, orientar y capacitar a los directivos y docentes de
las II.EE. Inclusivas publicas y privadas, mediante cursos, talleres de capacitacién y/o
actualizacion docente sobre la tematica de educacién inclusiva.
El SAANEE debe promover en cada Institucién Educativa Inclusiva, un ambiente de
respeto, aceptacion y tolerancia hacia los estudiantes con disca pacidad, garantizando que
se le brinde un buen servicio educativo de calidad con equidad.
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EI SAANEE debe tener un directorio actualizado, con un cronograma de visitas que realiza
a las I1.EE. Inclusivas de lunes a jueves, y tener la planificacion oportuna de sus actividades
de capacitacion y sensibilizacion con los PP. FF y con los directivos y docentes inclusivos,
segun los formatos adjuntos a la presente directiva.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SAANEE
De la Conformacion:

Coordinador (a), con asignacion de estudiantes por discapacidad o Il. EE. Inclusivas.
Profesional docente: Docente capacitado en educacion especial y en educacidn
inclusiva.

Profesional no docente:

]

Psicologo educativo que cumple labor efectiva en el CEBE y en el SAANEE,
asignandole una carga de estudiantes.

Tecnologo medico en Terapia fisica o Terapia de lenguaje o Terapista fisico y/o
Terapista de Lenguaje, que cumple labor efectiva en el CEBE y en el SAANEE,
con carga de estudiantes.

El reconocimiento del SAANEE se realiza mediante Resolucion Directoral emitida
por el director del CEBE y/o UGEL segun corresponda.

De la Asignacidn de Instituciones Educativas Inclusivas:

La o el Coordinador del SAANEE para asignar el nimero de instituciones educativas
que atienden a estudiantes en condicion de discapacidad, se deben considerar los
siguientes criterios:

o

Seleccion y priorizacion de instituciones educativas con estudiantes incluidos a
ser atendidos durante el periodo lectivo, en el ambito de su jurisdiccion. La
seleccion de II. EE. se realizara teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes
con discapacidad matriculados y registrados en el SIAGIE.

Cada profesional del SAANEE atendera como minimo de seis (06) instituciones
de Educacion Basica Regular y/o Educacion Basica Alternativa y/o Educacion
Técnico Productiva, priorizando a las que tienen mayor ndmero de estudiantes
matriculados.

La atencion que realiza los profesionales del SAANEE a las IL.EE. Inclusivas, se
formalizard previamente con la firma de un convenio entre el CEBE y las Il.EE.

6.1.2. DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Los SAANEE organizan sus intervenciones para mejorar la calidad de los
aprendizajes de las y los estudiantes con discapacidad, a través de estrategias que
respondan a un conjunto de acciones dirigidas a instituciones educativas inclusivas
de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva.

Las estrategias y actividades en el plan de intervencidn del profesional del SAANEE,
debe incorporarse en los instrumentos de gestion de la institucion educativa
inclusiva que atiende, con el proposito de institucionalizar la intervencion del
SAANEE en el proceso de inclusion y atencion a la diversidad en la escuela.

Las estrategias de intervencion del equipo SAANEE forman parte del plan de trabajo

que el equipo elabora anualmente de manera colegiada y consensuada con el
coordinador del SAANEE o director del CEBE.
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* Las estrategias que brinda el SAANEE a la institucién educativa puede ser directa o
transversales.
Acciones directas corresponden a las siguientes estrategias:
* Identificacion y evaluacién de los estudiantes
* Asesoria alasy los docentes de la IE
= Asesoria a los directivos de la I.E,
Acciones transversales corresponden a las siguientes estrategias:
* Orientacion a las Instituciones Educativas Inclusivas (en redes)
* Trabajo con familias y comunidad

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DEL SAANEE

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

__Identificacién y 'ev aluacion Elaboracion de la Evaluacion

/ ~————————  Psicopedagégica y POI del
de estudiantes. . estudiante.
Asesoria a las y los docentes Adaptaciones curriculares, disefio
-— de instituciones educativas = de estrategias pedagdgicas y -
iclusivas. recursos educativos,
Talleres de apoyo complementario
| Apoyo complementario al : . alestudiante y

estudiante. dotacion de profesionales de apoyo
a la institucion educativa.

Orientacion a las 3 T ‘
Instituciones Educativas ___—— A“'V'dad.es de mf-o.rmz.'f'é"'
Inclusivas (Redes) ; .asle_sorla '} capacatacmn

1.- Actividades de orientcion, informacion y
Trabajo con familias y capacitacién a las familias.

comunidad. 2.- Actividades de movilizacion y
sensibilizacién a la comunidad.
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6.1.3. DELA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
De la identificacidn de estudiantes con discapacidad:

El SAANEE para la planificacion y organizacion de la atencion a las instituciones
educativas con estudiantes con discapacidad, requiere establecer la demanda y las
caracteristicas de las y los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad al ser atendido por el SAANEE, durante el periodo lectivo,
para ellos debe realizar las siguientes acciones:

Solicitar a través del director del CEBE en el mes de noviembre al especialista del
SIAGIE de la UGEL del dmbito de su jurisdiccion, la base de datos de las y los
estudiantes con discapacidad registrados en el sistema.

Identificada la poblacién objetivo de la atencién del SAANEE, la o el coordinador
del equipo SAANEE, asigna a cada profesional la relacion de las instituciones
educativas inclusivas a las que brindard el servicio. En esta distribucion se
considera el perfil profesional de los integrantes y las caracteristicas de la
demanda.

En el ultimo trimestre del afio, realizar las coordinaciones con los
directores/coordinadores de los PRITE para conocer la lista de estudiantes que
seran matriculados en los CEBE y/o Il. EE. Inclusivas.

De la evaluacién de estudiantes con discapacidad:

Evaluacién Psicopedagdgica (EPs)

Todos los estudiantes con discapacidad a ser atendidos por los profesionales del
SAANEE, requieren de la evaluacion psicopedagdgica, aspecto fundamental para
implementar la respuesta educativa de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
del estudiante. La evaluacién psicopedagogica permite identificar las necesidades
y caracteristicas del contexto y de los apoyos, recursos y materiales que la o el
estudiante requiere para lograr sus aprendizajes, reconociendo los factores que
favorecen o dificultan el proceso.

La EPs se elabora conjuntamente con la familia, y se debe realizar al inicio de la
escolarizacion del estudiante y debe ser actualizada al concluir cada ciclo de
estudios durante su trayectoria escolar.

Los instrumentos utilizados para la evaluacion psicopedagdgica deben ser
consensuados y elaborados por el equipo SAANEE y deben permitir indagar sobre
las condiciones y oportunidades que se brinda en el entorno del estudiante para
dar la respuesta educativa.

Plan de Orientacién individual (POI)

Es un documento que tiene por finalidad planificar a mediano plazo la respuesta
educativa que se brinda a las y los estudiantes en condicion de discapacidad
matriculados en las instituciones educativas inclusivas.

El POI orienta la ruta de la escolaridad del estudiante y determina la propuesta
curricular, proyectando los logros de aprendizaje a alcanzar (desempefios de la
competencia) a partir de los resultados de la evaluacion psicopedagogica,
plasmados en el informe psicopedagagico.

Considera las proyecciones de tipo educativo, social, familiar u ocupacional (segun
la edad del estudiante y las caracteristicas), la organizacion de la respuesta
educativa y las recomendaciones para su inclusion educativa y social.

11
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El POI contiene:

o Datos generales del estudiante.

o Resumen del informe psicopedagdgico.

o Caracterizacion de la familia (dinamica, clima familiar, compromisos, datos de la
persona que atiende al estudiante, etc.)

© Apoyos y recursos complementarios que requiere el estudiante.

o Proyecciones y recomendaciones educativas, sociales, familiares, laborales u
ocupacionales a mediano plazo.

6.1.4. DE LA ASESORIA A LA INSTITUCION EDUCATIVA INCLUSIVA
El profesional del SAANEE brinda asesorias a los directivos y docentes de la institucién
educativa desde el momento en que se matricula por primera vez un estudiante con
NEE asociadas a discapacidad, hasta el momento en que se empoderan de los procesos
de autoevaluacién y mejora continua para ada ptar la respuesta educativa de la escuela
a las necesidades e intereses de las y los estudiantes con discapacidad v dar la
respuesta educativa pertinente para el logro de sus aprendizajes.
Este asesoramiento debe durar un méaximo de dos afios y realizar actividades de
sensibilizacion informacion y capacitacién, como minimo una vez al mes en cada
institucion educativa, mediante talleres 0 jornadas de capacitacidon con una duracidn
de 2 horas. Las actividades de asesoramiento a las y los docentes y directivos deben
realizarse en los espacios previstos en la escuela para el trabajo colegiado y otros
espacios de formacion institucionalizados en la institucion educativa inclusiva.
El contenido de los talleres o jornadas estaran dedicados a trabajar temas sugeridos
pueden ser caracteristicas de los estudiantes con discapacidad, ritmos y estilos de
aprendizaje, apoyo de recursos visuales tactiles, adaptaciones curriculares a la
planificacion mensual o diaria, evaluaciones adaptadas, estrategias metodoldgicas,
etc.

6.1.5. DE LA ASESORIA A LAS Y LOS DOCENTES DE AULA
El profesional del SAANEE brinda asesorias a las y los docentes de la institucion
educativa a partir de un diagnéstico de necesidades educativas de los estudia ntes con
discapacidad matriculados en el aula.
Este asesoramiento debe ser coordinado con la o el docente de aula inclusiva,
estableciende los horarios de asesoria de acuerdo a la disponibilidad de la jornada
escolar. La planificacién del horario debe ajustarse a los requerimientos de las y los
docentes de tal manera que se pueda determinar el momento adecuado para brindar
las asesorias, y se debe realizar en un tiempo minimo de 45 minutos.
Los asesoramientos que se brinda a la o el docente inclusivo deben de realizarse en un
espacio adecuado que permita el didlogo vy la interaccién entre ambos. El profesional
del SAANEE debe proporcionar al docente recomendaciones para mejorar el trabajo
pedagdgico, orientaciones para el manejo conductual, asi como orientaciones para la
atencion educativa.

6.1.6. DEL APOYO COMPLEMENTARIO AL ESTUDIANTE
El apoyo que realiza el SAANEE consiste en la atencion directa y personalizada a
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través del trabajo complementario y
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la dotacion de personal de apoyo pedagogico para la atencion en aspectos especificos
a las y los estudiantes con discapacidad.

El apoyo complementario es de caracter temporal y se realiza en coordinacion con el
docente de aula, en el local de la institucion educativa y fuera del horario de clase, a
través de talleres, que se brindan con una frecuencia de dos veces por semana, con
una duracion de 45 minutos.

El profesional del SAANEE mantiene un registro actualizado de los estudiantes que
reciben el apoyo complementario, asi comao las estrategias que utiliza.

Se prioriza el trabajo complementario para la ensefianza y aprendizaje del sistema
braille para estudiantes con ceguera y lengua de sefias peruana, para los estudiantes
sordos usuarios de la lengua de sefias, en los primeros afios de escolaridad.

La asignacion de personal de apoyo pedagogico en la IE Inclusiva, se realizard de
manera progresiva, aprovisionando de profesional especializado como los “modelos
lingliisticos” y/o interprete de lengua de sefias para los estudiantes sordos, u otros
apoyos que requiera el estudiante.

6.1.7. DE OTRAS FUNCIONES QUE REALIZA EL PROFESIONAL DEL SAANEE
e Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion en el CEBE.
e Elaborar sus documentos de planificacion para el acompafiamiento de los
estudiantes matriculados en las Il. EE. Inclusivas. (ver anexos)
e Contar con un cronograma de visitas, indicando los horarios en las diferentes II.EE.
Inclusivas en donde realiza su labor itinerante. (ver anexos)

e Elaborar las evaluaciones psicopedagdgicas y los POI de los estudiantes incluidos,
y apoyar a las maestras del CEBE para la elaboracién de algunos informes
psicopedagadgicos o POL.

e En cada l.E.l. el SAANEE debe solicitar un espacio para tener un “Mural
informativo” en la escuela, en donde se colocard informacion relevante sobre la
atencion a estudiantes con discapacidad, recomendaciones para atender a la
diversidad, caracteristicas de los estudiantes con discapacidad, etc.

e EI SAANEE debe registrar su asistencia en el CEBE, salvo previa coordinacion por
escrito, en donde se indique que los docentes itinerantes asistiran directamente a
la I.E. I, y registraran su asistencia con el director de la institucion educativa
inclusiva.

e EISAANEE debe organizar talleres, cursos de capacitacion con el apoyo de las UGEL
y las instituciones aliadas al CEBE, como pueden ser organizaciones locales, ONG,
parroquias, centro de salud, OMAPED, etc. La tematica de los talleres dependera
de la demanda de los estudiantes incluidos o de los docentes, priorizando los
siguientes aspectos:

o Conocimiento de las normas vigentes que apoyan y promueven el enfoque
inclusivo y atencion a la diversidad.
o Educacién Inclusiva.

El SAANEE, vy los apoyos que realiza en las II.EE.

o Caracteristicas de los estudiantes con discapacidad fisica, intelectual,
sensorial (auditiva y visual), trastorno del espectro autista — TEA.

o Estilosy ritmos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

o Laevaluacion psicopedagogica y el POL.

(@]
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o Adaptaciones de acceso y curriculares.
o Estrategias de apoyo para que el estudiante acceda al curriculo,
estrategias, metodologias, recursos, evaluacion, etc.
© Lengua de Sefas Peruana.
o Sistema Braille.
o Otros temas relacionados a la educacién inclusiva.
* Tener una data de II.EE. Inclusivas y estudiantes en lista de espera a ser atendidos
el proximo afio.
e Tener una RED de II.EE. Inclusivas publicas y privadas, convocando a directivos y
docentes para que participen de los talleres de capacitaciény / o actualizacidn, en
la tematica de educacion inclusiva.

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INCLUSIVA

Es una institucion educativa de EBR, EBA y ETP, que incluye en su institucion a

estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, ente ellas:

*  Discapacidad intelectual: leve y moderada

*  Discapacidad sensorial auditiva: sordos e hipoacusicos

* Discapacidad sensorial visual: ceguera y baja vision

¢  Discapacidad fisica

*  Estudiantes con Trastornos del Especto Autista — TEA

*  Estudiantes con Talento y superdotacién.

La Institucion Educativa Inclusiva, a través del Director, debe garantizar la matricula de

estudiantes con NEE asociadas a discapacidad y se cumpla con los requisitos de

matricula o traslado, que son los mismos establecidos en la norma vigente,

adicionalmente el estudiante debe tener su informe de la evaluacion psicopedagogica y

el Plan de Orientacién Individual-POI, partida de nacimiento, certificado de

discapacidad, carnet de CONADIS, en el caso le falta algun documento, no impide dicho
procedimiento.

La Institucion Educativa Inclusiva debe considerar en el PEI y en otros documentos de

gestion, el “Enfoque inclusivo”.

La Institucion Educativa Inclusiva debe considerar las adaptaciones de acceso en la

infraestructura en la I.E., rampas de acceso, pasamanos, bafios adaptados, etc.

La Institucion Educativa Inclusiva debe brindarles a sus estudiantes con discapacidad,

que participen en las actividades curriculares vy extracurriculares, garantizando que

reciba un servicio educativo acorde a sus caracteristicas y realizando las adaptaciones
curriculares correspondientes.

La Institucion Educativa Inclusiva, debe brindar:

*  Asequibilidad: disponibilidad de aulas inclusivas.

*  Accesibilidad: derecho a acceder a la IE sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con los demds al entorno fisico, la comunicacién y a otros servicios por
lo que se tendra en cuenta un disefio universal.

* Adaptabilidad: derecho a una educacién que se adapte a las NEE garantizando su
permanencia y éxito, asi como a los ajustes razonables necesarios y adecuados
requeridos en un caso particular.

*  Aceptabilidad: derecho a recibir una Educacidn Inclusiva de calidad.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los profesionales del SAANEE brindan sus servicios de apoyo y acompafiamiento a instituciones
educativas inclusivas estatales, y en el caso que se requiera su apoyo en instituciones educativas
privadas, lo podra hacer dentro de las REDES de ILEE. Inclusivas para realizar talleres de
actualizacion y capacitacion relacionado a la tematica de educacion inclusiva.

7.2. El director del CEBE y el coordinador del SAANEE frente a la brecha de atencion a las
instituciones educativas inclusivas que atienden a estudiantes en condicion de discapacidad,
pueden solicitar a la UGEL la ampliacion de plazas para conformacion del equipo SAANEE para
extender la cobertura del servicio.

7.3. En cada UGEL se conformaran equipos de capacitacion como se visualiza en el gréfico:

EQUIPO DE CAPACITACION EN CADA UGEL: “TEMATICA DE EDUCACION INCLUSIVA”

— JESPECIALISTA EBE DRE-UG

~JDIRECTOR CEBE - PRITE-CREB

e Anexo 1: Asistencia de estudiantes.

e Anexo 2: Convenio SAANEE: CEBE — LE.I.

e Anexo 3: Registro de estudiantes

e Anexo 4: Ficha de asesoramiento al docente
e Anexo 5: Ficha de asesoramiento al directivo
e Anexo 6: Ficha de asesoramiento al PP. FF.

e Anexo 7:Horario

e Anexo 8: Fichas informativas

Maoyobamba, junio de 2019.

L iwaige . GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
S i n Sy ireccién Regional de Educacio
(g.‘,&u.xaﬂ,&ﬁ‘%_ Direccion Regional de Educacion
s T

% ;
e - VONIEANGA 3!
T, o

g TE Ljé. Juan Ov'étdo Vargas Rojas
RIS Director Regional de Educacion
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ANEXOS

e Formato N°01

tORMATO 1: ASISTENCIA DE ESTUDIANTES INCLUIDOS- MES ......... 2019
Docente Respersatler . ... . .. Ceordiradora ., ., »
LE 4 R A R NP RO Tarro Mariana
IS o " L L] - 4 Vo L L ] o L u Y i u N
N° | NOMBRES Y APELLIDOS GRADO - - - " o4 o o8 1] " 12 13 " 15 1% "W n n 2 n % Fi = b=
1| PALMA CALATAYUD Ziaa boavel 4 BINICIAL AlAlALA BlAIAl AlA ol - - .
2 5 AINICIAL flalala Alalalela slalalala
3 58 INICHAL
4 SEINCIAL
5 1B
PRIMAREA
= 5
¥ SRAMARIA
- B E
! SRIMARIA
3 [
PRIMARIA

Recorendasones:
1 Formato por cada | E. nclusiva

2 Schetar Satos 3 'a docente; ver &l pane! de asistencia en el aula o soticitar informacitn a la auxiliar

1.- ACCESO Y PERMANENCIA

e Formato N°02 (Siguiente pdq.)
e Formato N°03

©oeeet FORMATO 3: REGISTRO DE ESTUDIANTES ACOMPARNADOS POR EL PROFESIONAL DEL SAANEE

LOGO CEBE | PRIMARIA
Il EE. INCLUSIVA : ......ooovreeeecvrennnn
TPOOE | TIATRICULADO NOMBRES ¥ W OE
He | APELLIDOS Y NOMBRES | DI EDAD |DISCAPAC rgtn)?llzﬁicou[ii i o APELLIDOS DEL GRS':E“"' TURNO | ESTUDIANTES
IDAD DOCENTE INCLUSIVO POR AULA
) ol 94568086 4 T a7
1 X
3 ] o 130588 % 7 T 38
3 7 D O4BRE0RE X 3 T 23
* g D 72068765 X 3 i 23
INSTITUCION EDUCATIVA Il. EE. INCLUSIVA : ......... TR
TIFOOE - MATRICULADO ROMBRES Y W OE
e | APELLIDOS Y NOMBRES |  OHI EDAD |DISCAPAC ;g?""r.l"é’u'ii < s APELLIDOS DEL GRﬁgf’”' TURNO | ESTUDIANTES
_IDAD DOCENTE INCLUSIVO POR AULA
7 ik sD T4z X 1 i 2
2 7 llotara 77545189 * 1 2] 3
3 9 =]} 61104710 A E ] 32
E iz E] 50848962 3 5 H EF
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e Formato N°02

FORMATO 2:
SONVENIO DE CCOPERAGION ENTRE EL CENTRO DE EDUGAGION BASIGA ESPECIAL *.. ... Y LA
INSTITUCION EDUCATIVA NZ...... .

Corste por = presEnte dozumento, Corvanic de Coopsrasicn cue ceebean de vaa pare, el CENTRO DE
EUUCAG!DN BASICA ESPECIAL (CEBE) .. . *epeesert3do por zu orector, L. .. izertificacs -::cn DNI
T zomdomiclio ecsler Ly de i= stea care. s INSTITUCION EDU-...ATI':’A W o v

peazeet cl- por s dMeCtor . i iy den-‘.-.l.;::lo cor DMING ... condorcliclzgalen oL L Jdisiei

_.er los keemmos v apadiziznes. sguiEntes:

PRIMERO
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e Formato N°04

LOGO UGEL

LOGO CEBE

FORMATO 4
FICHA DE ASESORAMIENTO AL DOCENTE
LE# 7 s s LA L o o e e
Estuddarias . = o B T EnCEnte SAAMEE
Fecha y Hora ACTMIDADLS Firma del Docenle
¢ Formato N°05
FORMATO 5

LE. M"

FICHA DE COORDINACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA INCLUSIVA

Do s

Chooe~d: SAAMEE . .. .

l

FECHA Y HORA

ACTIVIDADES

Frsaa Dt DiRecTOR(A)
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e Formato N°06
FORMATO 6
FICHA DE ASESORAMIENTO AL PADRE DE FAMILIA
ELmoll v s GRZRNSIENEON sy PeersiscSgaNEE
Fechay - Firma del Padre
Hora Actividad

de familia

e Formato N°07

FORMATO 7 :
HORARIO DE DESPLAZAMIENTO DOCENTE SAANEE: ............

| Dia HORA INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES
8:CC - 10:00
LUNES
10:30 - 1:00
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
"B heradio oueds vorsr 2n o masica g las aoy

acvvidodes qus orograms 2 CEEE
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Formato N°08

FICHA 8:
INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion [ ducatea

DA

LAGEL:

Tipo de geshian: Publica Privacia

Niveles gue atiende: inicial Pritnaria Secundaria

Codigo modular IZSSE1LL - QEPRIAT P - DAETIEL 5

Dustrto:

Referendcia:

Teddono:

Cormeo electronica:

Darector(a): Nomibrado(a) Encargadoda)

Nombre del director(a):

N ded DNI del director{a):

Teléfono del director(a):

Comeo elecironico del
director(a):

Nombre del subdirector(a):

Telédono del subdirector(a):

Correo eledronco dal
subdirector{a):

Nombxe dol profesional
SAANIT:

Correo elecironsco del
profesional SAANEE

Toldono del prolesional
SAANI I
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