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de enero de 2019, sobre recurso de apelaci
GRSM-DRE/DO-OO/UE.300 de fecha 31 de

Santa Maria Serrano, Trabajador de Servicig
Moyobamba; en un total de veintiocho (28) folios utiles; y

General de Educacion, establece “La Dir

GOBIERNO REGIONAL
(B puptio pita paeacst

-2019-GRSM/DRE

Moyobamba, 0§ 7 AGO. 2019

VISTO: el expediente N° 2190853 de fecha 17
bn contra la Resolucién Jefatural N° 4736-2018-
diciembre de 2018, interpuesto por Carmen Rosa
il de la [EP N° 00474 “German Tejada Vela” de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
eccién Regional de Educacion es un érgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su

respectiva circunscripcion territorial. Tiene
Educacion. La finalidad de la Direccion Regi

os programas de atencion integral con ca
cual coordina con las Unidades de Gesti

relaciéon técnico-normativa con el Ministerio de
onal de Educacion es promover la educacion, la
v la tecnologia. Asegura los servicios educativos
idad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
n Educativa Local y convoca la participacion de

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658

Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado se establece que se declare al Estado

Peruano en Proceso de Modernizacion en su

s diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finglidad de mejorar la gestion publica y construir un

Estado democratico, descentralizado y al se

rvicio del ciudadano™;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la

Gestion del Gobierno Regional de San Ma
mejorar la calidad del servicio de la ciudadg
establece que: “El Proceso de Modernizacior
Reorganizacion Administrativa, Fusién y Dis
en tanto exista duplicidad de funciones o int

rtin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
nia, y optimizar el uso de los recursos”, también
n implica acciones de Reestructuracion Organica,
solucion de las entidades del Gobierno Regional
egrando competencias y funciones afines”;

Que, mediante Oficio N° 199-2019-GRSM-

DRE/AJ de fecha 20 de marzo de 2019, ¢l Director Regional de San Martin, remite a la

Gerencia de Desarrollo Social del Gobiern
interpuesto por dofia Carmen Rosa San
Ejecutora 300, contra la Resolucién Jefaty

o Regional San Martin, el recurso de apelacion
ta Maria Serrano perteneciente a la Unidad
ral N° 4736-2018-GRSM-DRE/DO-OO/UE.300

de fecha 31 de diciembre de 2018, que le otorga la suma de S/. 513.36 Soles equivalente

a Cuatro (04) Remuneraciones Totales po
fallecimiento de su sefor padre quien

r Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, por el
en vida fue Eugenio Santa Maria Calderdn,

acaecido el 28 de octubre de 2018 en la ciudad de Chiclayo; sin embargo, con expediente

N°® 2299416 mediante Memorando N° 208
2019, la Gerencia de Desarrollo Social d
expediente de apelacion, conforme lo estg
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

5-2019-GRSM/GRDS de fecha 21 de mayo de
el Gobierno Regional San Martin, devuelve el
blece el articulo 218° del DS N° 006-2018-JUS
Ley del Procedimiento Administrativo General

y a los articulos 169° y 173° de la Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
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Resclucién Dinectoral Regional

N° 072f -2019-GRSM/DRE f
|
“Reglamento de Organizacioén y Funciones del Gobierno Regional de San Martin” que
corresponde a esta Sede Regional resolver apelaciones de la Unidad Ejecutora §300 por
ser de nuestra competencia; ?
recurso de apelacion, segun el articulo

que aprueba el Texto Unico Ordenado de

El
0° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

X }'

- /8 Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio rmpdgnatono

administrativo a ser interpuesto con la finalidad|de que el 6rgano jerarquicamente superior
al emisor de la decision impugnada revise y modifique la resolucion del subalterno. Como
de la Administracion sobre los hechos y

evidencias, no requiere nueva prueba, pue

. procedimiento desde una perspectiva de puro

s se trata de una revisidén integral del
derecho; |

Que, la administrada Carmen Rosa Santa
aria Serrano, apela a la Resolucion Jefatural N° 4736-2018-GRSM-DRE/DO-
OO/UE.300 de fecha 31 de diciembre de 2018, fundamentando su pedido, entre otras
cosas, que: 1) La suma de S/. 513.36 Soles|ha sido calculada erréneamente bajo los
parametros establecidos para las remuneraciones totales permanentes en “ugar de
calcularse con la remuneracion total o integra fjue percibe como Trabajadora de Servicio :
Il de la IEP N° 00474, 2) Se ha inaplicado los articulos 144° y 145° del DS N° 005-90-
PCM que sefialan los derechos del subsidio por luto y gastos de sepelio, equwalente a
cuatro (4) remuneraciones; 3) Contradice el| derecho, cuando se desprenden de los
articulos 8°y 9° del DS N° 051-91-PCM que sefiala que las bonificaciones, benefICIos y
demas conceptos remunerativos que percibep los funcionarios, directivos y serv:dores
son otorgados en base a la Remuneracion Total Permanente; por lo que, se debera
establecer la interpretacion correcta y justa sobre lo que resulta mas favorable a los
intereses del trabajador; 4) Advirtiéndose la existencia de una diferente interpretacion de
normas legales, es obligacion legal de ente¢ administrativo interpretar en el sentido
favorable del trabajador, tal como lo indica el articulo 26.3 de la Constitucién Pohtlca que

~sefala “(...) interpretacion favorable al trabajador en caso de duda msalvable sobre el

sentido de la norma" y 5) la resolucién cuestipnada vulnera el principio wrenunmable de

los derechos reconocidos por la ley, infringe €l articulo IV del Titulo Prellmmar de la Ley

N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, |

i
Cqrresponde al superior Jerarqmco analizar y

evaluar el expediente administrativo y para mejor resolver el recurso lmpugnatono de

apelacién conforme a ley, se tiene que el articulo 142° inciso j), articulo 144° y articulo
145° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, senala:
Los programas de bienestar social estan dirigidos a contribuir al desarrollo humano del

servidor de carrera y de su familia en lo que ¢

orresponda..., Subsidios por fallecimiento

del servidor y sus familiares directos, asi cgmo gastos de sepelio o servncuo funerario

completo, equivalente a Dos (02) remuneragiones totales...

corrido con los gastos pertinentes;

Eg
del sistema de pago del régimen del Decreto

y se otorga a qunen haya

preciso establecer que los componentes
Legislativo N° 276 y el artlculo 8° literal b)




LICA DE(
€°0‘ Pe

Resclucidn Dix
Ne 0P

del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
conformada por: Remuneracion Total Perr
la Remuneracion Basica, Bonificacion pg
Transitoria por Homologar y la Bonificacig
remunerativos adicionales otorgados por
desemperio de cargos que implican exiger
tal fin, la Resolucion de Sala Plena N° 0Q
2011 en el fundamento 21, establecié co

San Marnn
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sefala que la Remuneracion Total esta
nanente que esta a su vez esta constituida por
2rsonal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
bn por Refrigerio y movilidad y los conceptos
ley expresa, los mismos que se dan por el
ncias y/o condiciones distintas al comun, para
1-2011-SERVIR/TSC de fecha 18 de junio de
mo precedente administrativo de observancia
nanente prevista en el articulo 9° del Decreto

obligatoria que la remuneracién total pern
Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable

para el célculo de la asignacién por subsidio

por gastos de sepelio; por lo gque, dic

ho beneficio se calcula de acuerdo con la

remuneracion total o integra percibida por ¢

2l servidor conforme lo establece el articulo 54°

del Decreto Legislativo N° 276:

vés de la Direccion General de Reclt
ncepto de Remuneracion Total o Integr
ara los beneficios como la asignacién por
el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR
Normativa de Docentes del Ministerio ¢
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN sefala
precisiones emitidas por las entidades rec
Recursos Humanos (SERVIR) y en mat
Finanzas) para reconocimientos de las asi
tener en consideracion lo sefialado en ¢
detalla a continuacién:

El Ministerio de Economia y Finanzas a
ursos Publicos solicita a SERVIR precise el
a y la estructura del sistema de pago vigente
subsidio por luto y gastos de sepelio, emitiendo
GPGSC; por lo que, la Direccion Técnica
e Educacidon mediante Oficio N° 039-2018-
que de acuerdo a las disposiciones vy
oras del Sistema Administrativo de Gestion de
eria remunerativa (Ministerio de Economia y
ynaciones por luto y gastos de sepelio, se debe
| informe legal 524-2012-SERVIR”, como se

cion Basica DS 028 — Abri.89 / DU 105-2001 — Set.2001

kién Reunificada DS 051-91 — Feb.91

Movilidad (DS 264-90-EF) — Set.90

por Homologar - TPH (DS 154-91-EF) — Agos.91

Remunera
Remunera
Remuneraciéon | Refrigerio
Total Permanente rcd
Remuneracion Total Transitorig
(Integra) DS N° 051- Bonificacig

n Familiar (DS 051-91-PCM - Art. 11°) — Feb.91

91-PCM Informe

Legal 524-2012-Servir S

n Personal (DS 051-91-PCM _Art. 9° Inc ¢) - Feb.91

Ley 26504

(De corresponder) Incremento SNP 19990 - Agos.95

Otros Conceptos

Otorgados por D, 20567

De corresponder) Incremento AFP — Agos.95

Ley Expresa DS N° 261

F91-EF (IGV) - Nov.91

Bonificacid

n Especial del Art. 12° del DS 051-91-PCM

anteriores, el recurso de apelacion interp
contra la Resolucién Jefatural N° 4736-201
diciembre de 2018, Trabajador de Servici
de Moyobamba de la Unidad Ejecutora 3(
ser declarado INFUNDADO, dandose ago

de conformidad con el Decreto Legisls
Administrativa, Decreto Supremo N° 051-

Por todo lo sefalado en los considerandos
uesto por Carmen Rosa Santa Maria Serrano,
8-GRSM-DRE/DO-O0/UE.300 de fecha 31 de
0 Il de la IEP N° 00474 “German Tejada Vela”

0, no puede ser amparado; por lo tanto, debe
tada la via administrativa;

En virtud de las consideraciones expuestas y
itivo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
91-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
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solucion Ejecutiva Regional N° 02(%—2019—

N° 0%4F -2019

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Le)
Ley N° 27444, y estando a lo facultado por Re
GRSM/GR.
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SE/RESUELVE:
. ARTICULO __ PRIMERO:  DECLARAR
INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpyesto por Carmen Rosa SANTA MARIA

SERRANO, Trabajador de Servicio Il de la
Moyobamba, contra la Resolucion Jefatural N
de fecha 31 de diciembre de 2018, que le otorg
a Cuatro (04) Remuneraciones Totales por Sul
fallecimiento de su sefior padre quien en ‘|
acaecido el 28 de octubre de 2018 en la ciudz
Ejecutora 300.

AR

EP N° 00474 “German Tejada V
° 4736-2018-GRSM-DRE/DO-O0/UE.300
a la suma de S/. 513.36 Soles equivalente
psidio por Luto y Gastos de Sepelio, por el
da fue Eugenio Santa Maria Calderén,
ad de Chiclayo, perteneciente a Ia}Umdad

ela” de

TICULO SEGUNDO: DAR | | POR

AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, confo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unig
Procedimiento Administrativo General.

AR

rme al articulo 228° del Decreto §upremo
o Ordenado de la Ley N° 27444 }Ley del

TICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia

presente resolucién a la administrada y a la
Martin, conforme a Ley.
AR

Unidad Ejecutora 300 — Educacién San

TICULO  CUARTO: PUBLIQUESE la

presente resoluciéon en el Portal Institucional de

Martin (www.dresanmartin.qob.pe)

la Direccién Regional de Educacién San

Registrese, Comuniquese y cimplase

JOVR/DRESM
JCTD/AS
Martha
270619
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i i€ Juan Orlando Vargas Royas
Director Regional de Educacién
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