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Resoluciin Dinectornal Regional

Ne 0998

de noviembre de 2018, sobre recurso de apg
2018 de fecha 26 de setiembre de 2018, in
Pedro Torres Vasquez y Auberto Landeo E

Educativa Local Mariscal Caceres, en un tot

General de Educacion, establece que “La
especializado del Gobierno Regional respo
respectiva circunscripcion territorial. Tiene

Educacién. La finalidad de la Direcciéon Reg

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
Peruano en Proceso de Modernizacion en su

-2

D19-GRSM/DRE
Moyobamba, 07 AGOD. 2018 .

VISTO: el expediente N° 02131980 de fecha 08
slacion contra la Resolucion Directoral N° 01507-
terpuesto por los sefiores Jorge Trauco Pinedo,
derrocal, pertenecientes a la Unidad de Gestion
al de treinta y cinco (35) folios dtiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
Direccién Regional de Educacion” es un érgano
nsable del servicio educativo en el ambito de su
relacion técnico-normativa con el Ministerio de
ional de Educacion es promover la educacion, la
y la tecnologia. Asegura los servicios educativos

alidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
ion Educativa Local y convoca la participacion de

Que, el articulo 1°inciso 1.1 de la Ley N° 27658
del Estado, establece que se declare al Estado
s diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un

Estado democratico, descentralizado y al s¢

GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007
Proceso de Modernizacion la gestion del G
incrementar su eficiencia, mejorar la calida
de los recursos”, y en el articulo segundo
acciones de Reestructuracion Organica, R
de las entidades del Gobierno Regional en
competencias y funciones afines”;

DRE-DO-O0-UE.302-ED.HCJ/OAJ de fe
Operaciones de la Unidad Ejecutora 302 —
apelacion interpuesto por los sefiores Jorge
Landeo Berrocal contra la Resolucién Direg
2018, que declara improcedente la soli
devengados y pago en la planilla continua d
a 35% a directivos y el 30% a profesionales
12° del DS N° 051-91-PCM,;

del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, qu
27444 Ley del Procedimiento Administrativg
a ser interpuesto con la finalidad de que e

rvicio del ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
en el articulo primero se resuelve “Declarese en
obierno Regional de San Martin, con el objeto de
1 del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso
establece: “El Proceso de Modernizacion implica
eorganizacion Administrativa, fusion y disolucion
tanto exista duplicidad de funciones o integrando

Que, mediante Oficio N° 505-2018-GRSM-
cha 08 de noviembre de 2018, el Jefe de
Educacién Huallaga Central, eleva el recurso de
Trauco Pinedo, Pedro Torres Vasquez y Auberto
toral N° 01507-2018 de fecha 26 de setiembre de
citud del otorgamiento de reintegro, pago de
e la bonificacion especial (diferencial) equivalente
de la remuneracion total en aplicacion del articulo

El recurso de apelacion, segun el articulo 220°

le aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

General, es el medio impugnatorio administrativo
érgano jerarquicamente superior al emisor de la




. 53° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Base
Publico, sefala que la bonificacion diferencial tie
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decisién impugnada revise y modifique la resolu
segundo parecer juridico de la Administracién
nueva prueba, pues se trata de una revision integ
de puro derecho;

Que,
edro Torres Véasquez y Auberto Landeo Berr

Mariscal Céaceres — Juanjui y solicitan se rev
bonificacion diferencial en base a la remunera
permanente que les otorgaron desde el afno 19
pedido entre otras cosas: 1) Que la resolucién ap

“\\m justificables, logrando generar dafio irrepara

vulnerando derechos laborales y que no existe ¢
e beneficios que tiene el personal de la administ
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ion del subalterno. Como busca obtener un
obre los hechos y evidencias, no requiere
al del procedimiento desde una perspectnva

los administrados Jorge Trauco Pinedo,
cal apelan a la Resolucion D|rectoral N°

01507-2018 de fecha 26 de setiembre de 2018 en|su condicién de ex trabajadores de la UGEL

que y se declare fundado el pago de la
ion total y no en base a la remuneracion
3 a diciembre de 2007, fundamentando su
lada alega hechos que no son con}/incentes
le, atentando la estabilidad econémica y
iterio e interpretacion vigente sobre el pago
racion publica; 2) Que de acuerdo al articulo
s de la Carrera Administrativa y del Sector
ne por objeto, compensar a un servidor de

carrera por desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva y compensar

condiciones de trabajo excepcionales respecto
base a lo dispuesto en el articulo 8° Inciso b) del

Cor
evaluar el expediente administrativo y para m

del servicio comin y debe ser otorgada en
DS N° 051-91-PCM;

responde al superior jerarquico analizar y
ejor resolver el recurso impugnatorio de

apelacion conforme a ley, se tiene que el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y Remuneraciones del S

ector Publico” en su articulo 53° inciso b)

sefala que: La bonificacion diferencial es compensar condiciones de trabajo excepcionales

respecto del servicio comun, no es aplicable a fu

ncionarios;

El
PCM dispone que se haga extensivo a partir d

articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-
el 01 de febrero del 1991 los alcances del

articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la

Administracion Publica, comprendidos en el De

especial de acuerdo a lo siguiente: 35% para los

profesionales, técnicos y auxiliares;

Por

Legislativo N° 608: Faculta al Ministerio de Ec
econdmicos para el Ministerio de Educacién y de
del Decreto Supremo N° 069-90-EF, en lo referen
tomar en cuenta que con Resolucion Ministeria
denominada “Bonificacidén por desempefio de car
N° 608, el personal administrativo del sector edu
perciba la Bonificacion por Desempefio de Car
otorgandose al Personal del Grupo Ocupacion
Ocupacional Técnico y Auxiliar el 30% de su rem

Sin

creto Legislativo N° 276 como bonificacion
funcionarios y directivos y el 30% para los

su parte, el articulo 28° del Decreto
onomia y Finanzas a otorgar los recursos
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4°
te al Decreto Legislativo N° 276, debiéndose
N° 1445-90-ED se dispuso el pago de la
go” en cumplimiento del Decreto Legislativo
cacion, sujeta al Decreto Legislativo N° 276
go, a que se refiere la citada norma legal,
al Profesional el 35% y a los del Grupo
uneracion total; ‘

embargo, segun Ley N° 28411, Ley'GeneraI

del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1 sefala:
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de toda indole. Asi como los reajustes de las

remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal para los Pliegos

Presupuestales comprendidos dentro de
mediante Decreto Supremo, refrendado
propuesta del Titular del Sector. Es nula tog

los alcances de la Ley General, se aprueban
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a
ja disposicidn contraria, bajo responsabilidad”:

---------

-----------

stablece limitaciones aplicables a las entid
y gobiernos locales que cuenten con créd
referente a Ingresos del Personal: Se proh
bonificaciones, dietas, asignaciones, retrib
econdmicas y beneficios de toda indole, ¢
mecanismo y fuente de financiamiento; Se
signaciones, incentivos, estimulos, retrib
neficios de toda indole con las mismas
gprohibiciones incluyen el incremento de re

L

Asi mismo, de acuerdo a lo regulado por la Ley
Publico del Afo Fiscal 2019, en su articulo 6°
ades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
to presupuestario aprobado en la presenten ley,
ibe el reajuste o incremento de remuneraciones,
uciones, estimulos, incentivos, compensaciones
ualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
prohibe la aprobaciéon de nuevas bonificaciones,
uciones, dietas, compensaciones econémicas y
caracteristicas sefialadas anteriormente; y, estas
muneraciones que pudiera efectuarse dentro del

j//ranqo o tope fijado para cada cargo en las ¢

escalas remunerativas respectivas;

apelacién interpuesto por los sefores Jorge
Landeo Berrocal en contra la Resolucién D
de 2018, su pretensién no esta amparado
dandose por agotada la via administrativa;

General de Educacion y su reglamento ag
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que :
Procedimiento Administrativo General Ley |

Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

INFUNDADO el Recurso de Apelacion inter

Pedro TORRES VASQUEZ y Auberto L
Directoral N° 01507-2018 de fecha 26 d¢
Educativa Local Mariscal Caceres - Juar
otorgamiento de reintegro, pago de deve

bonificacion especial (diferencial) equivalen
la remuneracion total en aplicacion del artic

LA VIA ADMINISTRATIVA, conforme al arti
que aprueba el Texto Unico Ordenado
Administrativo General.

Que, segun los fundamentos del recurso de
Trauco Pinedo, Pedro Torres Vasquez y Auberto
rectoral N° 01507-2018 de fecha 26 de setiembre
por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley
probado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
N° 27444 y estando a lo facultado por Resolucion

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR
puesto por los sefiores Jorge TRAUCO PINEDO,
ANDEO BERROCAL en contra la Resolucién

setiembre de 2018 de la Unidad de Gestion
njui, que declara improcedente la solicitud del
2ngados y pago en la planilla continua de la
te a 35% a directivos y el 30% a profesionales de
ulo 12° del DS N° 051-91-PCM.

=}
v

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
culo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
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|
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la
presente resolucion a los administrados y a la Unidad Ejecutora 302 — Educacién I-‘;uallaga
Central de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Caceres - Juanjui, conforme a Ley.

ARTICULO __ CUARTO: PUBLIQUESE la.
presente resolucion en el Portal Institucional de|la Direccidon Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe) i

Registrese, Comuniquese y cimplase
{

SIS GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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onal de Educacion

i€, Juan Or
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