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Moyobamba,

VISTO, el OFICIO N° 0640-2019-GRSM-
DRESM-UGEL-ED/OP/D de fecha 02 de setiembre de 2019, con el cual la Directora de
la Unidad de Gestion Educativa Local de E! Dorado, remite el Recurso de Apelacion
interpuesto por don Nilo TUANAMA TUANAMA, contra la Resoluciéon Directoral N°
1033-2019-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO de fecha 07 de
agosto de 2019, en un total de noventa (90) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su Reglamento,
aprobado por DS N° 011-2012-ED, define que la Direccién Regional de Educacion es un
érgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado
Peruano en Proceso de Modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-207-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declaro el Proceso de Modernizacion la Gestion del Gobierno Regional de
San Martin;

~ ‘ Que, con fecha 07 de agosto de 2019, la
Unidad de Gestion Educativa Local de EL Dorado, expide la Resolucion Directoral N°
1033-2019- GRSM-DRESM-UE 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO que resuelve,

" conceder licencia sindical con goce de haber hasta un limite de treinta (30) dias
calendario por un afio por dirigente, a partir del 06 de agosto de 2019 al 01 de enero de
2021 a los miembros de la Junta Directiva del SITASE El Dorado;

Que, el trabajador Nilo Tuanama Tuanama, en
su condicién de Secretario General, interpone recurso de apelacién contra la citada
resolucién, solicitando se eleve al superior jerarquico y que este con un mejor criterio,
en su oportunidad lo declare nula y sin efecto legal, por estar fuera del contexto juridico
y reformandola declare que procede la licencia sindical a tiempo completo para el
Secretario General y Secretario de Organizacién y a tiempo parcial a los demas
miembros de la Junta Directiva del SITASE EI Dorado;

Que, argumenta el administrado, que la Unidad
de Gestion Educativa Local de El Dorado, al momento de expedir la cuestionada
resolucion, no ha tenido en cuenta la Resolucion Ministerial N° 1485-1990-ED, emitido
dentro de un pacto colectivo, entre los representantes del Estado Peruano — Ministerio
de Educacion y la FENTASE, enmarcado dentro del contexto sefialado en el numeral 2
del articulo 28 (derechos colectivos de la Constitucion Politica del Peru);
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Que, el Tribunal del Servicio Civil en el Informe

Técnico N° 1450-2018-SERVIR/GPGSC, tras consulta del Ministerio de Educacion,
mediante oficio N° 2072-2018-MINEDU/SG-OGRH a la consulta, si la Resolucion
Ministerial N° 1485-1990-ED, que regula el otorgamiento de la licencia sindical a los
dirigentes del FENTASE, constituidos luego de la entrada en vigencia de la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, ha sefialado lo siguiente: al haber sido
establecida en funcion de convenios colectivos, la licencia sindical que regula la

3 Resolucion Ministerial N° 1485-1990-ED, resulta de obligatorio cumplimiento para el

{;, inisterio de Educacion y la FENTASE, por lo que, resultara de aplicacion a los
$ Yisa irigentes de los sindicatos base del FENTASE, a quienes refiere dicha resolucién :
\ e‘"‘_‘, demas de ello, agrega, el acuerdo plasmado en la Resolucién Ministerial N° 1485-

1990-ED, otorga licencia sindical a los dirigentes del FENTASE, la cual esta
conformada tanto para sus bases sindicales asi como organizaciones sindicales que
posteriormente deciden afiliarse a la federacioén, por ello Ia organizacién sindical que
3-‘;;;,;‘5;5\ decida, posteriormente a su constitucion, afiliarse a la FENTASE, podra ser beneficiaria
(gf(’i ... .A\pe /a licencia sindical otorgada en el marco de la Resolucién Ministerial N° 1485-1990-
s VISARICH ED; siendo ello asi, la apelada ha sido emitido vulnerando los derechos adquiridos por
\/,% {f}par‘te la FENTASE, sefialados en la Resolucion Ministerial N° 1485-1990-ED y resulta
X7 arbitrario conceder licencia sindical con goce de haber para actos de concurrencia
obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por un afio y por dirigente a partir del 06

de agosto de 2019 al 21 de enero del 2021:

Que, la Resoluciéon Ministerial N° 1485-90-ED
de fecha 05 de setiembre de 1990, autoriza la licencia sindical con goce de
remuneraciones, durante el periodo que dure su mandato, a los dirigentes de la
Federacién Nacional de Trabajadores Administrativos del sector Educacidon — FENTASE
en la forma que se indica, en este caso, el literal b) del numeral 1.2 que senala:
Sindicato Base con menos de mil afiliados a nivel de 6rgano de ejecucion
desconcentrado:

e A tiempo completo el Secretario General y un (1) dirigente, acreditado por la
organizacion sindical.

e A tiempo parcial por el término de diez (10) dias continuos al mes a los
demas dirigentes.

Que, en virtud de la Resolucion Ministerial N°
1485-90-ED, resulta amparable la solicitud del trabajador Nilo Tuanama Tuanama,
debiendo otorgarsele licencia sindical en la forma y modo como lo indica la precitada
Resolucion Ministerial, y;

~ De conformidad con el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley N° 28044
Ley General de Educacién, Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por don Nilo TUANAMA TUANAMA,
contra la Resolucion Directoral N° 1033-2019- GRSM-DRESM-UE 301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO de fecha 07 de agosto de 2019, como consecuencia de ello,
CONCEDER Licencia Sindical a la Junta Directiva SITASE — EL DORADO durante el
tiempo que dure su mandato, a partir del 06 de agosto de 2019 al 01 de enero de 2021,
a tiempo completo y a tiempo parcial, conforme al siguiente detalle:

A Tiempo completo

Secretario General: Nilo Tuanama Tuanama
Secretario de Organizacion: Wuagner Alva Tananta

A Tiempo Parcial por el Término de diez (10) dias continuos al mes

Secretario de Defensa: Victor Raul Ramirez Alva

Secretario de Economia: Manuel Gonzales Valera

Secretario de Actas y Archivos: Dailith Vasquez Ramirez

Secretario de Prensa y Difusién: Milton Cotrina Valles

Secretario de Promocion y Desarrollo de la Mujer: Llinith Reategui Reateguu
Secretario de Capacitacién Sindical y Cultural: Marta Mora Reategui

Secretario de Asistencia Social: Maria Carmela Sanchez Fasabi

Secretario de Disciplina y Relaciones Internas: José Rodolfo Schrader Ramirez
Secretario de Deportes: Marciano Marin Chujutalli

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que los
directores de las Instituciones Educativas donde prestan servicios los trabajadores a
quienes se les esta otorgando licencia parcial, deberan dar las facilidades del caso para
cumplir con sus funciones sindicales, tratando de no perjudicar el funcionamiento de las
actividades académicas y administrativas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente
resolucion con las formalidades establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Al i,  GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
58wt & Direccion Regional de Educacion
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i. Juan Orlando Vargas Rojas

Director Regional de Educacion
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