'nera on d~ derechcs fundamentaies ‘de !os' estudr ntes enla
la jurisdiccion.

acc:ones de v:olen‘
misma o en ofras ILEE. de

CASO 2. DOCENTE JAIME CABALLERO PIZANGO DNI N® 42055693

Docente contratado por horas (21) segun Resolucion Directoral N°00453-2016, de fecha 11
de marzo de 2016 desde el 01-03-2016 hasta el'31-12-2016, :en la Institucion Educativa N°
0445 “Francisco Javier Pastor Ramos” de Cahuide-Huicungo.

Mediante Informe N° 001-l. E “CAHUIDE"-T-YSL-4°-A-2016, de fecha 30 de setiembre de
2016, la tutora del 4° “A", reporta: las conductas mapropuadas sobre presuntos hechos
de hostigamiento sexual en su forma de tocamientos indebidos en sus partes intimas e
intento de violacion de Ia libertad sexual por el docente Jaime Caballero Pizango contra la
estudiante de iniciales Y.S.G.L,(16) cuarto grado nivel secundaria, en 'su cuarto ubicado en
el mismo distrito , hechos ocurridos ‘el dia 20 de setiembre del 2016 a horas 04 pm como
refiere la menor a. la coordinadora pedagdgica: de tutoria de la Institucién Educativa N° 0445
“Francisco Javier Pastor Ramos® de Cahuide-Huicungo y la CPPADD; segtn. Declaracién
Jurada de fecha 29 setsembre 2016.

Con Oficio N°167-2016-1. E “CAHUIDE", de fecha 11 de octubre de 2016, la Directora de la
Institucién Educativa N°0445 “Francisco Javier Pastor Ramos” de Cahuide - Hu;cungo hace
llegar la Resolucion Directoral N°0073-D-IR “C7-16, comunicando la separacién preventiva
de Jaime Caballero Pizango, al Director de la UGEL Mariscal Céaceres, José Alembert
Cotrina Hernandez.

Con Informe Preliminar N°011-201 6-GRSM-DRE/DO~OO/UE UE:302, de fecha 27 de
octubre de 20186, 1a Comisién Permanente de la UGEL Mariscal Caceres, recomienda a Prof.

-
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et 01 63 2018 hasta el 31 12 2018 en la Institucién
Gamez".

p@r faita: 'graves y‘ muy graves enel btazd de 24 horas a la: ‘comision
ha realizado el procesado pese a haber"tomado conoczmlento opo
traves de! Oﬁcm N°167 2016~ . ‘

dé la ,GEL Mar:sca Ca
E/DO—OOXUE UE 3(}2 é

Pref Jose AEembert Cotnna Hyer ‘ ez aperturar praceso admm:stratzvo dlsmphnarto al
Docente Jaime Caballero Pizango, no actud diligentemente contraviniendo lo d puesto en el
Articulo 32, segundo parrafo de la Resolucron Viceministerial N* 091~2015«M NEDU. Con
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Moyobamba, 18 JUK. 208

actual D
un total de:

de Servicio Civil, emi
«r‘iu!iﬁdad de la Reso

i chén Dtrectoral Reg‘ al N° 0380 ;GiiQ-GRSM/DRE de fecha 22 de | farzo de 2019,
que impuso la sancion de cese temporal, asi como dtspuso que ‘se retrotraiga el
procedimiento al momento previo a la emisién de la Resolucion Directoral Regxonal N° 0047-
2019-GRSM-DRE del 21 de enero de 2019 y que la Direccion Regional de Educacion de
San Martin, subsane en el mas breve plazo los vicios advertidos, teniendo en consideracion
para tal efecto los criterios sefialados ‘en la presente resolucuon como la tipicidad, debida
motivacion, el debido proceso y su derecho de defensa;

Que, en este contexto la Comisién Especial de

Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Direccion ‘Regional de
Ediicacion de San Martin, ha efectuado una nueva calificacion, revision y andlisis: de los
presuntos hechos irregulares y faltas administrativas en que habria incurrido el administrado.
1




N°_ 0777

antecedentes matena del proceso-que se detallana: continuacion:

’t,por part

Mediante Resoltcion Directoral N? ‘1’552:26‘18 de fecha 94 cie octubre de
Alembert Gotﬁinaz ﬁer‘néndez mstaura pmceso admmlstrattvc dnscaphnano

presunia falta t*p!f cada como muy grav,e de conformxdad a lo establecido en el
articulo 49, Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Hemandez

Que, no obstante es necesario precisar los

cado nei mtsmoé trit

20 18, José
al' tﬁac:‘e"nte

j por haber tncumdc en

literal f) del

Que en el presente caso se evidencia presunta
trasgresion de deberes, obligaciones y funciones por parte ‘el titular de UGEL Mariscal

2
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/" actos ylo a

“estudiantesen la misma o

Director de !a UGEL Mariscal Céceres mstaurar proceso admtmstratwc dtsczphnano por’
presunto acoso sexual, contra Rona | Arévalo Paredes..

Que, en el presente caso se evidencia presunta
trasg:esson de deberes, obligaciones 'y funciones por parte el titular det UGEL Mariscal
Céceres, descritas en el Art. 40 literal ¢) , Art 48. literal a) de la Ley N° 29944, asi como lo
sefialado en las disposiciones especificas, numeral 6.3.2 de la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET, que precisa : “Actuar con celeridad ante la denuncia que formule un
Director de LE. o programa educativo o cuatquner ciudadano por actos de violencia ejercido
sobre un o una estudiante.”



: de fecha 25 de octubrg d - 2016 la
- «ermanente de ka UGEL Manscal Caceres recomendo a! Dtrectcr José Alembert’
,do Docente,
stagacrones

Mediante Resolucion Directoral N° 1?750~20,16+GRS‘M-DRE;-‘UG’EL~MC-J, de fecha 02 de
noviembre de 2016, se resuelve instaurar Proceso administrativo disciplinario al Sr. Roy




A fesgectlvc:;
Magzsteuai

'9944 Ccn esta acc;on fio solo contnbuye ala
prmc;plo del “interese superior del nif y del adolescente” ambier
contintie realizando -actos ylo acciones de violericia © wvulneraci e
fundamentales de los estudiantes en la misma o enotras ILEE., de la ;unsd;cctén

CASO 5. DOGENTE EMILIO RUIZ RENGIFO DNLN® 41522164

Docente contratado por horas (24) en ‘ese entonces con vigencia del 01-03 al 31-12-2016,
segin Resolucién Directoral N° 00293-2016, de fecha 02 de marzo de 2016, enla Institucion
Educativa N° 0445 “Francisco Javier Pastor Ramos” de Cahuide, distrito de Huicungo' -

Mediante Informe N° 064-D.1.E"CAHUIDE"2016, de fecha 26 de octubre de 2016, la

directora de la Institucion Educativa N°® 0445 “Francisco Javier Pastor Ramos’ de Cahuide,
distrito de Huicungo, informa al Director de la UGEL Mariscal Caceres, José Alembert
Cotrina Hernandez, sobre la conducta inapropiada del Docente Emilio sz Rengifo, contra
el pudor de los estudiantes, asi mismo, adjunta Acta de reunién sobre queja de estudiantes

7




“interese ‘superior del nifio yd ado!escente sino tambié ‘ﬂ que el docente contmue

realizando actos y/o acciones de:violencia o vulneracié de derechos fundamentales de los

estudiantes en la misma o-en ofras IL.EE . de la jurisd

Respecto al caso de Emilio Ruiz Rengtfo el mvestsgado José Alembert Cotrina Hernandez

como Director de UGEL Mariscal Caceres, no acciond conforme a la norm
vigente, aun cuando la Comisién Permanente de procesos administrativos

atividad legal
disciplinarios
8




numera! 8. 3 mdsca cgue se enc.uentra prohrbsdo:" : s
y las estudiantes victimas de actos‘de violencia y | fszdeﬁur\fc:fiadﬁs;

;Tttu!ar de la !nstancna de GSSUOH Educatwa Desoentrahzada em:te ‘Ia respectzvj resolucion
en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias desde la fecha de recibido dicho informe”.

0, de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucién Viceministerial N°091-2015 MiNEDU.‘ CAPITULO VI PROCEDIMIENTO: ,:articuio
26. PRESENTACION Y CALIFICACION DE UNCIA, numeral 8, y en concordan
con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magtstenal Decreto
Supremo N*® 004-2013-ED en su articulo 90, numeral 90.5; es menester que, la comisién
recomiende el archivo del expediente y se emita el correspondiente acto administrativo que
declare la no instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, situacién que no se
produjo. en este caso, ya que la comisién recomendé la instauracion del proceso
administrativo disciplinario ;

Resolucidn Directoral N® 0312-2018, de fecha 30 de enero de 2018, José Alembert Cotrina
Hernandez, Director de la UGEL Mariscal Caceres, nuevamente aprueba contrato por

Por ofro lado, para realizar el archivamiento del proceso,




juic ) iﬁestudnante yfo !a mstltuclon educatnva literal a) det am?ulo 48 de la

N;nos y Adolescentes sin embargo no exxste accxonar del Sr. Jose‘Ale{nbert Cotnna~~
Hernandez, ya que no se aplict el Principio de Ceiendad tal como o dlspone ef sub,
numerai 1 9 del numera 1 dei rttcuio !V d
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Maglstena

iCASQ' 52’5050(3555175 JMME C?’EBALQEERQ F‘lZANGQ

m ; e ex ngwékefi
contrato sin informe pe:ftnante enuna ciara trasgres:on del amculo 77 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial Ley Ne 29944

 la Institucion Educativa: N°0435 “José
, nuevamente, tuvo denuncia por
acoso se uai s;endo separada preventrvamen - del cargo, poniéndose a dtsposmon de fa
UGEL Mariscal Céceres, esto evidencia que el investigado no aplico el Principio de
Celeridad, tal como lo dispone el sub numeral 1.9. del numeral 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General “Quienes pamcspan en el procedimiento-deben ajustar su actuacion
de tal modo.(...}, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o
vulnere el ordenamiento”, . causando con esta omision del principio en mencion, un perjuicio

al estudiante, en una clara alusién al incumplimiento de sus deberes, como Director de Ia

11




zscaptmam de confurm ad con io

944 y su Reglamento, asi como el hat er trAsgfedsdo la
oiuczén "\ﬂcemmnsterxal N,° 091- 2(}15 MiNEE)U con cuyo accxonar estana trasgredtendof
"y el

| teral a) ‘causar gégutcm al estudt nte vlo instxtuc;on chucatwa" de 1& Ley
N°29944 Ley de Reforma Magisterial.

iReform'a Maglstenai N
R’“ -

CASO 4 DOCENTE ROY ROGER LOPEZ PEREZ

En lo que respecta -al caso del docente Roy Roger Lopez Pérez, ¢l investigado José
Alembert Cotrina Hernandez, en calidad de. Director de UGEL Mariscal Caceres, no accion6
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. recomendd
comra et refernda kdocente por presunto acoso sexual,

- Hmcungo‘ habséndose acredltado enla mvasﬁgédon pre ) conviccio
: : - d ﬂderechos de la menor de dad segun ob

exped&ente mat fia | iga

Hernandez, medtante Resoiucnon Dcrectorat U G E L Mariscal Céceres N° 1860 de
fecha 14 de. diciembre de 2016, vulnerando los principios rectores del mteres su serior
del nifio y sin ningan sustento técnico ni juridico r _er nero:
ARCHWAR la investigacion prehmmar iniciada contra el Docente Emilio Ruiz Rengifo
y en el articulo segundo: ANULA LOS ANTECEDENTES GENERADOS POR LA
DENUNCIA ADMINISTRATIVA CONTRA EL _MENCIONADO DOCENTE, y lo Gnico que
arqumenta es _que el infractor _docente Emilio Ruiz Rengifo ha suscnto un acta de
‘compromiso con el cual ya no volvera a cometer este tipo de actos de acoso sexual,
ccontraviniendo lo dispuesto en la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET. “Lineamientos
para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por
personai de las instituciones educativas” que, en sus disposiciones - complemenitarias,
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Especxa! de Prb cesos Acim r 1stra
exped:rse la resqiucxon de

: 28044, Ley en T U O
2012-ED y RER N R

hasta docé (12)wm'eses

'SE RESUELVE:

conveniente; de igual forma

ART!CULO ’ PRiMERO. ~3N$TAURA§§ PRQCE$C

ARTfCUE_G TERCERO: El administrado puede
presentar los recursos impugnatorios que

Al TiCULO SEGUNDO: En aphcacton del literal d)
' 091-2015-MINEDU, sancién a aphcarse
- de remuneraciones desde treintiun (3 ,

su ‘descargo

debera presentarlo en la oficina de la Comisién Especial de Procesos Admrmstratsvos

14
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JOVRIDRESM

;;;;; F

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, ¢l contenido
n de acuerdo a Ley,

REGIGMAL DEGAN MARTIN
1O REGIONAL DE £DUCACION

3 FICA: Que la presanity es copia fied del
A doament arigi qo. 1e tenlda 2 la vma

%i?‘ﬁ

;mﬁa Valdivig
Eor cme\;m ,,éENExAL
e w{;;uj) pEvitEs]
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